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1. Поняття охорони праці. 

Нормативно-правові акти з 

охорони праці. 



▪ Охорону праці розглядають як своєрідну систему законодавства.

▪ Найважливіші норми, що регулюють питання охорони праці,

передбачені в Конституції України, КЗпП України та Законі

України «Про охорону праці».

▪ Центральне місце у системі законодавства України про охорону праці

займає Закон України «Про охорону праці» від 14 жовтня 1992 р. № 2694-

ХІІ, а Законом України від 21 листопада 2002 р. № 229-ІV його викладено

у новій редакції. Він містить дев’ять розділів, що встановлюють загальні

положення з охорони праці, гарантії прав працівників на охорону праці,

організацію охорони праці на виробництві, стимулювання охорони праці,

державне управління охороною праці, державний нагляд і громадський

контроль за охороною праці, відповідальність за порушення

законодавства про охорону праці.

▪ Окремий розділ присвячено нормативно-правовим актам з охорони праці,

який визначає види, порядок опрацювання, прийняття та їх скасування.



▪ Нормативно-правові акти з охорони праці – це правила, норми, 

регламенти, положення, інструкції та інші документи, обов'язкові 

для виконання.

▪ Опрацювання та прийняття нових, перегляд і скасування чинних 

нормативно-правових актів з охорони праці провадяться 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері охорони праці, за участю 

професійних спілок і Фонду соціального страхування України та за 

погодженням з органами державного нагляду за охороною праці.

▪ Санітарні правила та норми затверджуються центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної 

політики у сфері охорони здоров'я.

▪ Нормативно-правові акти з охорони праці переглядаються в міру 

впровадження досягнень науки і техніки, що сприяють 

поліпшенню безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, 

але не рідше одного разу на десять років.



За сферою дії нормативні акти про охорону праці поділяються на

міжгалузеві та галузеві. До державних міжгалузевих нормативних

актів про охорону праці належать акти загальнодержавного

користування, дія яких поширюється на всі підприємства, установи,

організації незалежно від їх відомчої належності та виду трудових

відносин. До державних галузевих нормативних актів про охорону

праці належать акти, дія яких поширюється на підприємства,

установи, організації, що відносяться до певної галузі економіки.

Особливістю законодавства України про охорону праці є те, що

значна частина питань з охорони праці регулюється нормативними

актами, прийнятими на конкретному підприємстві, в установі,

організації. Порядок їх прийняття встановлюється централізованим

законодавством.



▪ За порядком прийняття локальні нормативні акти поділяються на

такі, що приймаються роботодавцем самостійно або за

погодженням з працівниками підприємства та їх представниками, і

такі, що приймаються загальними зборами (конференцією)

найманих працівників.

▪ За предметом правового регулювання локальні нормативні правові

акти можна поділити на ті, що регулюють, наприклад:

▪ - організацію управління охороною праці на виробництві;

▪ - забезпечення перспективного і поточного планування з питань

поліпшення безпеки, гігієни праці та виробничого середовища;

▪ - організацію проведення навчання (інструктажу) з питань охорони

праці;

▪ - встановлення безпечного виконання робіт і поведінки працівників

на території підприємства.



За зовнішньою формою вираження локальні нормативні
акти з охорони праці можна поділити на:

1) положення (наприклад, «Типове положення про комісію з
питань охорони праці підприємства», затверджене Наказом
Державного комітету України з промислової безпеки, охорони
праці та гірничого нагляду від 21.03.2007 N 55, «Типове
положення про службу охорони праці», затверджене Наказом
Держнаглядохоронпраці України від 15.11.2004 N 255);

2) правила (наприклад, «Основні санітарні правила забезпечення
радіаційної безпеки України» затверджені Наказом МОЗ України
02.02.2005 N 54);

3) інструкції (наприклад, «Інструкція з організації безпечного
ведення вогневих робіт на вибухопожежонебезпечних та
вибухонебезпечних об'єктах», затверджена Наказом
Міністерства праці та соціальної політики України 5 червня 2001
р. N 255);

4) накази (наприклад, Наказ Міністерства соціальної політики
України, Міністерства охорони здоров’я України від 29.05.2018
№ 784/1012 «Про затвердження Порядку атестації лабораторій
на проведення гігієнічних досліджень факторів виробничого
середовища і трудового процесу») та ін.



Важливе значення у правовому забезпеченні охорони праці на
підприємстві, в установі, організації належить колективному
договору.

Зобов’язання сторін колективного договору з питань охорони праці
передбачають систему інженерно-технічних заходів,
спрямованих на забезпечення безпечних і нешкідливих умов
праці, їх доведення до нормативних, запобігання виникненню
виробничого травматизму і професійних захворювань,
зменшення факторів шкідливого впливу на організм працюючих
та скорочення кількості робочих місць зі шкідливими та важкими
умовами праці, зростання культури виробництва. Такі заходи
можуть бути викладені у вигляді додатка до колективного
договору.

Зобов’язання роботодавця полягають у запровадженні ефективної
системи управління охороною праці шляхом створення
відповідних служб, які забезпечують комплексне вирішення
питань з охорони праці, усунення причин, що призводять до
нещасних випадків, у тому числі і виведення з експлуатації
будівель та споруд, що перебувають у аварійному стані,
проведенні лабораторних досліджень умов праці на їх
відповідність встановленим нормативам, стимулюванні
запровадження у виробництво екологічно чистих технологій та
створення безпечних умов праці.



2. Гарантії прав на охорону 

праці 



▪ Умови трудового договору не можуть містити положень, що

суперечать законам та іншим нормативно-правовим актам з

охорони праці.

▪ Під час укладання трудових договорів (крім трудового

договору про дистанційну роботу, про надомну роботу)

роботодавець повинен поінформувати працівника під

розписку про умови праці та про наявність на його робочому

місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не

усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров’я та про права

працівника на пільги і компенсації за роботу в таких умовах

відповідно до законодавства і колективного договору.



▪ Працівнику не може пропонуватися робота, яка за медичним

висновком протипоказана йому за станом здоров'я. До виконання

робіт підвищеної небезпеки та тих, що потребують професійного

добору, допускаються особи за наявності висновку

психофізіологічної експертизи.

▪ Усі працівники згідно із законом підлягають загальнообов'язковому

державному соціальному страхуванню від нещасного випадку на

виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату

працездатності.



▪ Права працівників на охорону праці під час роботи

▪ Умови праці на робочому місці, безпека технологічних процесів,

машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва,

стан засобів колективного та індивідуального захисту, що

використовуються працівником, а також санітарно-побутові умови

повинні відповідати вимогам законодавства.

▪ Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо

створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи

здоров'я або для людей, які його оточують, або для виробничого

середовища чи довкілля. Він зобов'язаний негайно повідомити про

це безпосереднього керівника або роботодавця. Факт наявності

такої ситуації за необхідності підтверджується спеціалістами з

охорони праці підприємства за участю представника профспілки,

членом якої він є, або уповноваженої працівниками особи з питань

охорони праці (якщо професійна спілка на підприємстві не

створювалася), а також страхового експерта з охорони праці.



▪ Працівник має право розірвати трудовий договір за власним

бажанням, якщо роботодавець не виконує законодавства про

охорону праці, не додержується умов колективного договору з цих

питань. У цьому разі працівникові виплачується вихідна допомога в

розмірі, передбаченому колективним договором, але не менше

тримісячного заробітку.

▪ Працівника, який за станом здоров'я відповідно до медичного

висновку потребує надання легшої роботи, роботодавець повинен

перевести за згодою працівника на таку роботу на термін,

зазначений у медичному висновку, і у разі потреби встановити

скорочений робочий день та організувати проведення навчання

працівника з набуття іншої професії відповідно до законодавства.



▪ Працівники, зайняті на роботах з важкими та шкідливими умовами

праці, безоплатно забезпечуються лікувально-профілактичним

харчуванням, молоком або рівноцінними харчовими продуктами,

газованою солоною водою, мають право на оплачувані перерви

санітарно-оздоровчого призначення, скорочення тривалості

робочого часу, додаткову оплачувану відпустку, пільгову пенсію,

оплату праці у підвищеному розмірі та інші пільги і компенсації, що

надаються в порядку, визначеному законодавством.

▪ У разі роз'їзного характеру роботи працівникові виплачується

грошова компенсація на придбання лікувально-профілактичного

харчування, молока або рівноцінних йому харчових продуктів на

умовах, передбачених колективним договором.

▪ Роботодавець може за свої кошти додатково встановлювати за

колективним договором (угодою, трудовим договором) працівникові

пільги і компенсації, не передбачені законодавством.



Згідно з колективним договором роботодавець може додатково, понад

встановлені норми, видавати працівникові певні засоби індивідуального

захисту, якщо фактичні умови праці цього працівника вимагають їх

застосування.

Відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його

здоров'я або у разі смерті працівника, здійснюється Фондом соціального

страхування України відповідно до Закону України «Про

загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку

на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату

працездатності».

Роботодавець може за рахунок власних коштів здійснювати потерпілим та

членам їх сімей додаткові виплати відповідно до колективного чи трудового

договору.

За працівниками, які втратили працездатність у зв'язку з нещасним випадком

на виробництві або професійним захворюванням, зберігаються місце роботи

(посада) та середня заробітна плата на весь період до відновлення

працездатності або до встановлення стійкої втрати професійної

працездатності. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої

роботи проводяться його навчання і перекваліфікація, а також

працевлаштування відповідно до медичних рекомендацій.



Забороняється застосування праці жінок на важких роботах і на роботах із

шкідливими або небезпечними умовами праці, на підземних роботах, крім

деяких підземних робіт, а також залучення жінок до підіймання і переміщення

речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми, відповідно

до переліку важких робіт і робіт із шкідливими і небезпечними умовами

праці, граничних норм підіймання і переміщення важких речей, що

затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує

формування державної політики у сфері охорони здоров'я.

Праця вагітних жінок і жінок, які мають неповнолітню дитину, регулюється

законодавством.



Не допускається залучення неповнолітніх до праці на важких роботах

і на роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці, на

підземних роботах, до нічних, надурочних робіт та робіт у вихідні

дні, а також до підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує

встановлені для них граничні норми, відповідно до переліку важких

робіт і робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, граничних

норм підіймання і переміщення важких речей, що затверджуються

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування

державної політики у сфері охорони здоров'я.

Неповнолітні приймаються на роботу лише після попереднього

медичного огляду.



Підприємства, які використовують працю осіб з інвалідністю, зобов'язані

створювати для них умови праці з урахуванням рекомендацій медико-

соціальної експертної комісії та індивідуальних програм реабілітації,

вживати додаткових заходів безпеки праці, які відповідають специфічним

особливостям цієї категорії працівників.

У випадках, передбачених законодавством, роботодавець зобов'язаний

організувати навчання, перекваліфікацію і працевлаштування осіб з

інвалідністю відповідно до медичних рекомендацій.

Залучення осіб з інвалідністю до надурочних робіт і робіт у нічний час

можливе лише за їх згодою та за умови, що це не суперечить

рекомендаціям медико-соціальної експертної комісії.



3. Організація охорони праці. 



Роботодавець зобов'язаний створити на робочому місці в кожному

структурному підрозділі умови праці відповідно до нормативно-правових

актів, а також забезпечити додержання вимог законодавства щодо прав

працівників у галузі охорони праці.

Обов’язки роботодавця, пов’язані 

з організацією охорони праці:
- створює відповідні служби і призначає посадових осіб, які забезпечують

вирішення конкретних питань охорони праці, затверджує інструкції про їх

обов'язки, права та відповідальність за виконання покладених на них

функцій, а також контролює їх додержання;

- розробляє за участю сторін колективного договору і реалізує комплексні

заходи для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого

рівня охорони праці;

- забезпечує виконання необхідних профілактичних заходів відповідно до

обставин, що змінюються;

- впроваджує прогресивні технології, досягнення науки і техніки, засоби

механізації та автоматизації виробництва, вимоги ергономіки, позитивний

досвід з охорони праці тощо;

- забезпечує належне утримання будівель і споруд, виробничого

обладнання та устаткування, моніторинг за їх технічним станом;



- забезпечує усунення причин, що призводять до нещасних випадків,

професійних захворювань, та здійснення профілактичних заходів,

визначених комісіями за підсумками розслідування цих причин;

- організовує проведення аудиту охорони праці, лабораторних досліджень

умов праці, оцінку технічного стану виробничого обладнання та

устаткування, атестацій робочих місць на відповідність нормативно-

правовим актам з охорони праці в порядку і строки, що визначаються

законодавством, та за їх підсумками вживає заходів до усунення небезпечних

і шкідливих для здоров'я виробничих факторів;

- розробляє і затверджує положення, інструкції, інші акти з охорони праці,

що діють у межах підприємства (далі - акти підприємства), та встановлюють

правила виконання робіт і поведінки працівників на території підприємства,

у виробничих приміщеннях, на будівельних майданчиках, робочих місцях

відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці, забезпечує

безоплатно працівників нормативно-правовими актами та актами

підприємства з охорони праці;

- здійснює контроль за додержанням працівником технологічних процесів,

правил поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими

засобами виробництва, використанням засобів колективного та

індивідуального захисту, виконанням робіт відповідно до вимог з охорони

праці;



- організовує пропаганду безпечних методів праці та співробітництво з

працівниками у галузі охорони праці;

- вживає термінових заходів для допомоги потерпілим, залучає за

необхідності професійні аварійно-рятувальні формування у разі виникнення

на підприємстві аварій та нещасних випадків.

Роботодавець несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених

вимог.



При укладенні трудового договору про дистанційну роботу, про надомну

роботу на роботодавця покладається обов’язок систематичного

проведення інструктажу (навчання) працівника з питань охорони праці і

протипожежної безпеки в межах використання таким працівником

обладнання та засобів, рекомендованих або наданих роботодавцем.

Такий інструктаж (навчання) може проводитися дистанційно, з

використанням інформаційно-комунікаційних технологій, зокрема

шляхом відеозв’язку. У такому разі підтвердженням проведення

інструктажу (навчання) вважається факт обміну відповідними

електронними документами між роботодавцем та працівником.

При виконанні дистанційної роботи роботодавець несе відповідальність

за безпечність і належний технічний стан обладнання та засобів

виробництва, що передаються працівнику для виконання дистанційної

роботи.



Обов'язки працівника щодо додержання вимог нормативно-

правових актів з охорони праці:

- дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я

оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час

перебування на території підприємства;

- знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці,

правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та

іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та

індивідуального захисту;

- проходити у встановленому законодавством порядку попередні та

періодичні медичні огляди.



На підприємстві з кількістю працюючих 50 і більше осіб роботодавець

створює службу охорони праці відповідно до типового положення, що

затверджується центральним органом виконавчої влади, що забезпечує

формування державної політики у сфері охорони праці.

На підприємстві з кількістю працюючих менше 50 осіб функції служби

охорони праці можуть виконувати в порядку сумісництва особи, які мають

відповідну підготовку.

На підприємстві з кількістю працюючих менше 20 осіб для виконання

функцій служби охорони праці можуть залучатися сторонні спеціалісти на

договірних засадах, які мають відповідну підготовку.

Служба охорони праці підпорядковується безпосередньо роботодавцю.



Спеціалісти служби охорони праці у разі виявлення 

порушень охорони праці мають право:
- видавати керівникам структурних підрозділів підприємства

обов'язкові для виконання приписи щодо усунення наявних недоліків,

одержувати від них необхідні відомості, документацію і пояснення з

питань охорони праці;

- вимагати відсторонення від роботи осіб, які не пройшли

передбачених законодавством медичного огляду, навчання,

інструктажу, перевірки знань і не мають допуску до відповідних робіт

або не виконують вимог нормативно-правових актів з охорони праці;

- зупиняти роботу виробництва, дільниці, машин, механізмів,

устаткування та інших засобів виробництва у разі порушень, які

створюють загрозу життю або здоров'ю працюючих;

- надсилати роботодавцю подання про притягнення до відповідальності

працівників, які порушують вимоги щодо охорони праці.



Роботодавець зобов'язаний забезпечити за свій рахунок позачерговий

медичний огляд працівників:

- за заявою працівника, якщо він вважає, що погіршення стану його здоров'я

пов'язане з умовами праці;

- за своєю ініціативою, якщо стан здоров'я працівника не дозволяє йому

виконувати свої трудові обов'язки.

За час проходження медичного огляду за працівниками зберігаються місце

роботи (посада) і середній заробіток.

Працівники під час прийняття на роботу і в процесі роботи повинні

проходити за рахунок роботодавця інструктаж, навчання з питань охорони

праці, з надання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних

випадків і правил поведінки у разі виникнення аварії.

Працівники, зайняті на роботах з підвищеною небезпекою або там, де є

потреба у професійному доборі, повинні щороку проходити за рахунок

роботодавця спеціальне навчання і перевірку знань відповідних нормативно-

правових актів з охорони праці.



4. Порядок розслідування та 

обліку нещасних випадків, 

професійних захворювань та 

аварій на виробництві



Процедуру проведення розслідування та обліку нещасних випадків, професійних

захворювань та аварій на виробництві, що сталися з: особами, які працюють на

умовах трудового договору (контракту), гіг-контракту, іншого цивільно-правового

договору, на інших підставах, передбачених законом, на підприємствах, в

установах, організаціях незалежно від форми власності та господарювання,

зокрема які є резидентами Дія Сіті, у тому числі в іноземних дипломатичних та

консульських установах, інших представництвах нерезидентів, або у фізичних

осіб, а також обраними на виборні посади в органах державної влади, органах

місцевого самоврядування та в інших органах, фізичними особами -

підприємцями, особами, які провадять незалежну професійну діяльність, членами

фермерського господарства, якщо вони не належать до осіб, які підлягають

страхуванню від нещасного випадку на інших підставах; учнями та студентами

навчальних закладів, клінічними ординаторами, аспірантами, докторантами,

залученими до будь-яких робіт під час, перед або після занять; під час занять,

коли вони набувають професійних навичок; у період проходження виробничої

практики (стажування), виконання робіт на підприємствах; особами, які

утримуються у виправних закладах та залучаються до трудової діяльності на

виробництві цих установ або на інших підприємствах за спеціальними

договорами визначає спеціальний Порядок розслідування та обліку нещасних

випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві, затверджений

постановою Кабінету Міністрів України від 17 квітня 2019 р. № 337.



Потерпілий або працівник, який виявив нещасний випадок, гостре

професійне захворювання (отруєння), чи інша особа - свідок нещасного

випадку повинні вжити всіх можливих заходів, необхідних для надання

допомоги потерпілому та негайно повідомити про нещасний випадок

безпосередньому керівникові робіт, службі охорони праці підприємства

(установи, організації) або іншій уповноваженій особі підприємства

(установи, організації).

Безпосередній керівник робіт чи інша уповноважена особа підприємства

(установи, організації) зобов’язані:

- терміново організувати надання першої домедичної допомоги потерпілому

та забезпечити у разі потреби його направлення до закладу охорони

здоров’я;

- негайно повідомити роботодавцеві про те, що сталося;

- зберегти до прибуття комісії з розслідування (спеціального розслідування)

нещасного випадку, гострого професійного захворювання (отруєння)

обстановку на робочому місці, машини, механізми, обладнання,

устатковання у такому стані, в якому вони були на момент нещасного

випадку, якщо це не загрожує життю та здоров’ю інших працівників і не

призведе до більш тяжких наслідків або порушення виробничих процесів.



Заклад охорони здоров’я зобов’язаний невідкладно передати з

використанням засобів зв’язку (факс, телефонограма, електронна пошта)

та протягом доби на паперовому носії екстрене повідомлення про

звернення потерпілого з посиланням на нещасний випадок та/або гостре

професійне захворювання (отруєння) на виробництві (у разі можливості з

висновком про ступінь тяжкості травм):

- підприємству (установі, організації), де працює потерпілий або на

якому він виконував роботу;

- територіальному органові Держпраці за місцем настання нещасного

випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння);

- робочому органові виконавчої дирекції Фонду соціального

страхування за місцем настання нещасного випадку (далі - робочий

орган Фонду).



Якщо нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання

(отруєння) підлягають спеціальному розслідуванню, то повідомлення

про нещасний випадок додатково надсилається:

- місцевій держадміністрації або органові місцевого самоврядування (у

разі відсутності уповноваженого органу чи наглядової ради

підприємства);

- органові галузевої профспілки вищого рівня, а у разі його відсутності -

територіальному профоб’єднанню;

- органові поліції (у разі настання нещасного випадку та/або гострого

професійного захворювання (отруєння), що призвели до тяжких (у тому

числі з можливою інвалідністю потерпілого) чи смертельних наслідків,

смерті працівника під час виконання ним трудових (посадових)

обов’язків).



Спеціальному розслідуванню підлягають:

1) нещасні випадки із смертельними наслідками;

2) групові нещасні випадки;

3) випадки смерті працівників під час виконання ними трудових

(посадових) обов’язків;

4) гострі професійні захворювання (отруєння), що призвели до тяжких чи

смертельних наслідків;

5) нещасні випадки, факт настання яких встановлено у судовому порядку, а

підприємство (установа, організація), на якому вони сталися, ліквідовано

без правонаступника;

6) нещасні випадки, що спричинили тяжкі наслідки, у тому числі з

можливою інвалідністю потерпілого;

7) випадки зникнення працівника під час виконання трудових (посадових)

обов’язків;

8) нещасні випадки з особами, які працюють на умовах цивільно-правового

договору, на інших підставах, передбачених законом, фізичними особами -

підприємцями, особами, які провадять незалежну професійну діяльність,

членами фермерського господарства;

9) нещасні випадки, що сталися з особами, фактично допущеними до

роботи без оформлення трудового договору (контракту).



Для розсілдування нещасних випадків та/або гострого професійного

захворювання (отруєння) на підприємстві (в установі, організації)

утворюється комісія наказом роботодавця не пізніше наступного робочого дня

після отримання інформації про нещасний випадок та/або гостре професійне

захворювання (отруєння) від безпосереднього керівника робіт, повідомлення

від закладу охорони здоров’я, заяви потерпілого, членів його сім’ї чи

уповноваженої ним особи.

До складу комісії не може входити безпосередній керівник потерпілого.

Для нещасних випадків та/або гострих професійних захворювань (отруєнь),

які підлягають спеціальному розслідуванню, Держпраці та/або її

територіальним органом утворюється комісія із спеціального розслідування

(далі - спеціальна комісія).

Спеціальна комісія утворюється протягом одного робочого дня після

отримання від роботодавця письмового повідомлення про нещасний випадок

або за інформацією, отриманою з інших джерел (органу досудового

розслідування, звернень потерпілого або членів його сім’ї чи уповноваженої

ними особи, первинних організацій і територіальних об’єднань профспілок).



Розслідування нещасного випадку та/або гострого професійного

захворювання (отруєння) комісією підприємства (установи, організації)

проводиться протягом п’яти робочих днів з дня утворення комісії.

Спеціальне розслідування нещасного випадку та/або гострого

професійного захворювання (отруєння) проводиться протягом 15 робочих

днів.

У разі виникнення потреби в проведенні лабораторних досліджень,

експертизи, випробувань, отримання відповідних висновків (органів

досудового розслідування, закладів охорони здоров’я та судово-медичної

експертизи тощо), а також додаткових пояснень від осіб, причетних до

нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання

(отруєння), розслідування може бути продовжене наказом органу, який

утворив спеціальну комісію, до отримання відповідних висновків,

матеріалів, відповідей, пояснень тощо.


